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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования город Петергоф 

«Спортивно-оздоровительный центр», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в 

соответствии с Распоряжением №12 от 05.02.1999 г. Главы Администрации муниципального 

образования город Петергофа, зарегистрировано Регистрационной палатой Администрации 

Санкт-Петербурга 23.03.1999 г. № 83806, о чем внесена запись о юридическом лице, 

зарегистрированном до 1 июля 2002 г. за основным государственным регистрационным номером 

1037841000878 от 21.01.2003г. 

Наименование Учреждения при создании: Муниципальное учреждение г. Петергофа 

«Спортивно-оздоровительный Центр». 

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казенное 

учреждение муниципального образования город Петергоф «Спортивно-оздоровительный 

центр». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ МО г. Петергоф «СОЦ». 

1.3. Собственником имущества является муниципальное образование город Петергоф. 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет местная администрация 

муниципального образования город Петергоф (далее - Собственник). 

1.4. Учредителем является Местная администрация муниципального образования город 

Петергоф. 

1.5. Функции и полномочия учредителя и главного распорядителя бюджетных средств 

осуществляет местная администрация муниципального образования город Петергоф. 

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя 

бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении 

которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

обособленное имущество, лицевые счета, а также круглую печать со своим наименованием, 

необходимые для осуществления деятельности бланки и штампы, а также другие средства 

индивидуализации, согласованные с Учредителем. 

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной 

регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 

государственной регистрации юридических лиц. 

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных 

Учреждению для исполнения денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает 

Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных 

средств, в ведении которого находится Учреждение. 

1.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств 

местного бюджета муниципального образования город Петергоф на основании бюджетной 

сметы. 

1.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать 

ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, 

областными законами и иными правовыми актами Санкт-Петербурга, а также настоящим 

Уставом. 

1.13 Место нахождения Учреждения: 198510, Санкт-Петербург, город Петергоф, улица 

Самсониевская, дом 3. 
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consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D2875%3Bfld%3D134


3  

1.14. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законодательством порядке. 

1.15. Учреждение может создавать филиалы и представительства на территории Санкт- 

Петербурга с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Санкт- 

Петербурга с разрешения Учредителя. 

 

2. Цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

2.1.1. развитие физических способностей человека, совершенствование его двигательной 

активности и пропаганда здорового образа жизни; 

2.1.2. обеспечение условий для развития на территории муниципального образования 

город Петергоф (далее-муниципальное образование) физической культуры и массового спорта 

путем популяризации массового спорта, и приобщения различных групп населения к регулярным 

занятиям физической культурой и массовым спортом, а также путем создания и развития 

инфраструктуры физической культуры и массового спорта; 

2.1.3. создание материально-технической базы для занятий физической культурой и 

спортом, обеспечение эффективного использования спортивного оборудования; 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение 

в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды 

деятельности: 

2.2.1. обеспечение условий для развития на территории муниципального образования 

физической культуры и массового спорта; 

2.2.2 организация и проведение официальных физкультурных мероприятий, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального 

образования, в том числе спартакиад, турниров, физкультурно-спортивных фестивалей и иных 

спортивных состязаний; 

2.2.3. организация работы спортивно-оздоровительных клубов, групп туризма и здоровья, 

тренажерных залов, студий, кружков и секций для занятий различными видами спорта; 

2.2.4. создание материально-технических, организационных и иных условий для 

обеспечения развития на территории муниципального образования физической культуры и 

массового спорта, организации и проведения официальных физкультурных мероприятий, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального 

образования; 

2.2.5. популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

2.2.6. участие в комплектовании спортивных сборных команд и судейских бригад для 

проведения спортивных мероприятий муниципального образования; 

2.2.7. создание условий и обеспечение деятельности спортивных команд при подготовке 

и проведении спортивных мероприятий; 

2.2.8. взаимодействие с иными субъектами физкультурно-спортивной деятельности при 

организации и проведении соревнований, состязаний и других спортивных мероприятий; 

2.2.9. обобщение и пропаганда опыта работы лучших специалистов в области физической 

культуры и массового спорта, спортивных достижений; 

2.2.10. содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности 

при проведении на территории муниципального образования официальных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий; 

2.2.11. организация профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования работников Учреждения; 

2.2.12. организация медицинского обеспечения официальных физкультурных 

мероприятий, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального 

образования; 
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2.2.13. реализация муниципальных программ развития физической культуры и массового 

спорта; 

2.2.14. разработка и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и 

спортивных мероприятий муниципального образования; 

2.2.15. развитие и обеспечение доступности массового спорта; 

2.2.16. развитие детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки 

спортивных сборных команд муниципального образования и участия в обеспечении подготовки 

спортивного резерва для спортивных сборных команд Санкт-Петербурга; 

2.2.17. обеспечение проектирования, размещение, содержание и ремонт элементов 

благоустройства на спортивных площадках, закрепленных за Учреждением; 

2.2.18. обеспечение проектирования благоустройства, благоустройство территории, 

размещение объектов административного и технического назначения, входящих в состав 

инфраструктуры спортивной площадки на земельных участках, закрепленных за 

Учреждением. 

2.3. Учреждение    вправе    осуществлять    виды    деятельности 

, приносящие доходы: 

2.3.1. организация спортивных секций и кружков на коммерческой основе. 

2.3.2. организация спортивных мероприятий; 

2.3.3. сдача в аренду спортивного инвентаря и оборудования; 

2.4. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в полном 

объеме поступают в местный бюджет муниципального образования город Петергоф. 

2.5. Тарифы на услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются Муниципальным 

Советом муниципального образования город Петергоф. 

2.6 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), 

возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается 

по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством. 

 

 

3. Имущество Учреждения, финансирование, учёт. 

 

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального 

образования город Петергоф, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и 

закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

3.2. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных 

федеральным законодательством, в соответствии с целями деятельности права владения и 

пользования. Распоряжение имуществом Учреждение осуществляет с согласия Собственника. 

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

3.3.1. денежные средства, получаемые на основании бюджетной сметы, из бюджета 

муниципального образования город Петергоф. 

3.3.2. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления. 

3.3.3. имущество, приобретенное за счет денежных средств, выделенных из местного 

бюджета муниципального образования город Петергоф на приобретение такого имущества. 

3.3.4. имущество, поступившее Учреждению по иным, не запрещенным 

законодательством основаниям (в том числе добровольные имущественные взносы и 

пожертвования). 

3.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств 

местного бюджета муниципального образования город Петергоф на основании бюджетной 

сметы. 

3.5. Учреждение организует и ведет в установленном действующим законодательстве 

порядке бухгалтерский учет и отчетность. 
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3.6. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в 

соответствии с утвержденной сметой расходов. 

3.7. Учреждение расходует бюджетные средства на: 

3.7.1. оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми 

актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников; 

3.7.2. уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему 

Российской Федерации; 

3.7.3. командировочные и иные компенсационные выплаты работникам 

предусмотренные действующим законодательством; 

3.7.4. оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных 

нужд; 

3.7.5. возмещение вреда, причиненного Учреждением при осуществлении его 

деятельности. 

3.8. Учреждение не вправе: 

3.8.1. отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия 

собственника имущества, если иное не установлено Федеральным Законом; 

3.8.2. выступать учредителем (участником) юридических лиц; 

3.8.3. получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги; 

3.8.4. совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого 

имущества, если иное не установлено действующим законодательством; 

3.8.5. осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, 

приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) 

по ним. 

3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. 

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по 

обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. 

3.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных гражданско- 

правовых договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств муниципального 

образования город Петергоф, производятся от имени муниципального образования город 

Петергоф в пределах доведенных Учреждению бюджетных обязательств, если иное не 

установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и 

неисполненных обязательств. 

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении 

муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом 

недействительными по иску местной администрации муниципального образования город 

Петергоф, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) 

бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 

3.11. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным 

распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных 

обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, 

Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) 

количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров. 

Сторона муниципального контракта, иного гражданско-правового договора вправе 

потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, 

непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного 

договора. 
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4. Права и обязанности Учреждения 

 

4.1. Учреждение имеет право: 

4.1.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Уставом. 

4.1.2 разрабатывать и представлять на утверждение Учредителю структуру, штаты, нормы 

и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством, 

нормативными правовыми актами Учредителя и в пределах доведенных Учреждению лимитов 

бюджетных обязательств. 

4.1.3. самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика; 

4.1.4. на своевременное получение от главного распорядителя и использование 

бюджетных средств в соответствии с утвержденной сметой расходов; 

4.1.5. на своевременное доведение главным распорядителем бюджетных средств 

уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств; 

4.2. Учреждение обязано: 

4.2.1. осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга, нормативными правовыми актами Учредителя 

и настоящим уставом. 

4.2.2. обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты 

работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, 

причиненный работникам. 

4.2.3. своевременно подавать Учредителю проект бюджетной сметы расходов, расчеты 

затрат или иные документы на выделение бюджетных средств; 

4.2.4. эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым 

назначением; 

4.2.5. своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных 

средств. 

4.3. Учреждение вправе осуществлять иные права и выполнять обязанности в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

 

5. Учредитель муниципального казенного учреждения 

 

5.1. Учреждает Учреждение местная администрация муниципального образования город 

Петергоф (Учредитель) по согласованию с Муниципальным Советом муниципального 

образования город Петергоф. 

5.2. Компетенция Учредителя: 

5.2.1. выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

5.2.2. разрабатывает и представляет на утверждение Муниципального Совета 

муниципального образования город Петергоф Устав Учреждения, а также вносимые в него 

изменения; 

5.2.3. заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения на основании 

решения Муниципального Совета МО г. Петергоф; 

5.2.4. определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы 

формирования и использования его имущества; 

5.2.5. утверждает бюджетную смету и лимиты бюджетных обязательств Учреждения в 

соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности; 

5.2.6. осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения; 

5.2.7. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

5.2.8. устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет 

Учреждения; 
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5.2.9. принимает решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 

с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

5.2.10. согласовывает распоряжение имуществом Учреждения; 

5.2.11. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения; 

5.2.12. осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 

и Правительства Российской Федерации. 

 

6. Порядок управления деятельностью Учреждения 

 

6.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый (освобождаемый) на должность 

главой местной администрации муниципального образования город Петергоф по согласованию 

с Муниципальным Советом муниципального образования город Петергоф. 

6.2. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия: 

6.2.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

6.2.2. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его в учреждениях, 

предприятиях и организациях, в судах как на территории Российской Федерации, так и за ее 

пределами; 

6.2.3. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает 

сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает 

доверенности, открывает счета в финансовом органе Санкт-Петербурга и в Управлении 

Федерального казначейства Санкт-Петербурга в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством; 

6.2.4. издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения; 

6.2.5. осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, 

распределение должностных обязанностей; 

6.2.6 по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание 

Учреждения; 

6.2.7. заключает гражданско-правовые и трудовые договоры; 

6.2.8. обеспечивает рациональное использование муниципального имущества, в том 

числе финансовых средств, закрепленных за Учреждением; 

6.2.9. пользуется правом распоряжения выделенными бюджетными средствами; 

6.2.10. организует в Учреждении воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и 

граждан, подлежащих призыву на воинскую службу; 

6.2.11. организует ведение бухгалтерского учета в установленном действующем 

законодательстве порядке; 

6.2.12. осуществляет иные полномочия, установленные нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом. 

6.3. Директор Учреждения несет персональную ответственность за обеспечение 

соблюдения требований законодательства, Устава Учреждения, а также за исполнение 

бюджетной сметы и бюджетных обязательств, при осуществлении Учреждением своей 

деятельности. 

6.4. Компетенция и условия деятельности Директора, а также его ответственность 

определяются в трудовом договоре, заключаемом между Учредителем и Директором 

Учреждения. 

6.5. Директор Учреждения имеет право делегировать часть своих полномочий в период 

своего временного отсутствия любому из работников Учреждения по согласованию с местной 

администрацией муниципального образования город Петергоф. 
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7. Информация о деятельности Казенного учреждения 

 

7.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

3) решение учредителя о создании Учреждения; 

4) решение о назначении руководителя Учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их 

результатах; 

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества. 

7.2. Предоставление информации Учреждения, ее размещение на официальном сайте 

муниципального образования город Петергоф в сети Интернет и в средствах массовой 

информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

8.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Главой местной 

администрации муниципального образования город Петергоф по согласованию с 

Муниципальным Советом МО г. Петергоф. 

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его 

правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических 

лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического 

лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического 

лица. 

8.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

8.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей 

в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.6. При ликвидации Учреждения главой местной администрации муниципального 

образования город Петергоф создается ликвидационная комиссия. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого 

Учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их 

учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в 

соответствии с законодательством. 

8.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов 

имуществом ликвидируемого Учреждения передается Учредителю. 

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим 

существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 
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8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Изменения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с 

Муниципальным Советом муниципального образования город Петергоф и вступают в силу с 

момента их регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 



 

 


