[image: image1.png]



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

________________________________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

	« 25 »  ноября 2010 года
	№ 77


 «О  внесении изменений в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Петергоф» 
  В целях приведения Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Петергоф», утвержденного решением Муниципального Совета МО г. Петергоф № 25 от 22.04.2010 г. с изменениями утвержденными решением Муниципального Совета МО г. Петергоф № 59 от 02.09.2010 г.  в соответствие с действующим законодательством

  Муниципальный Совет муниципального образования город Петергоф
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Петергоф» следующие изменения:
1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции: «Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным законом «О муниципальной службы в Российской Федерации», законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», законом Санкт-Петербурга «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования город Петергоф и определяет порядок проведения конкурса на замещение главных должностей муниципальной службы, ведущих должностей муниципальной службы, старших должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Петергоф»;
1.2. п. 1  изложить в новой редакции: « Должность муниципальной службы - должность в аппарате Муниципального Совета или в местной администрации, которые образуются в соответствии с Уставом МО г. Петергоф, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий Муниципального Совета, местной администрации»; 
1.3. дополнить п. 3 предложением: «Конкурс на замещение главных, ведущих либо старших должностей муниципальной службы  проводиться в обязательном порядке»; 
1.4. абз. 4 п.27 изложить в новой редакции: «- Персональный состав комиссии, порядок её работы определяется правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления МО г. Петергоф»;
1.5.  П. 37 изложить в следующей редакции: « 37. Конкурс на замещение  вакантных должностей муниципальной службы к должностным обязанностям, которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, проводится с особенностями установленными законодательством Санкт-Петербурга»;
1.6. П.38 исключить.

2. Решение вступает в силу со дня обнародования.
3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Муниципальная перспектива»
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя административно-правового комитета Муниципального Совета МО г. Петергоф Павловского В.Ф.
Глава муниципального образования –
председатель  Муниципального Совета

муниципального образования  город Петергоф                                                        М.И.Барышников          
